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Kazdy by chcel lojalneho a
oroduktivneho pracovnika. Ale ni
otazku, ako takého néjst?

A co ak by som vam povedal, ze
mozno v tom aki kandidati sa vam
hlasia a skoncia u vas, ¢o ak v tom
mate prsty do ovela vacsej miery
ako si myslite”?

Malé a stredné firmy
Castokrat zanedbavaju délezitost
dobre definovanej stratégie, ktora
hoci sa véam to moze zdat
neurcité, je stucastou vyberového
procesu.

Niekedy zdanlivo nesutvisiace veci
nie sU az také neslvisiace a v
kone¢nom wvysledku spdsobuju
obrovské rozdiely. A prave touto
zdanlivo nesUvisiacou vecou je to,
ze vam chyba jasne vyjadrena
dlhodobé stratégia firmy. A kvoli
tomuto sa na vas mdozu nalepit
lajdaci..

Manazmentu castokrat chyba
dostatocne jasny obraz
buducnosti spolo¢nosti a pritom
je to Zivotne dolezité kritérium
ore dobrych kandidatov, aby
zareagovali na vas inzerat o
volnom pracovnom mieste.



Y OBRAZ

Ak neméate jasny obraz
budicnosti, ziadatel o
pracu nebude vo vas a v jeho
budicnost v tejto firme verit.

Nejasna vizia budlcnosti
spbsobuje, ze ti dobri
kandidati budd vahat alebo
dokonca utect. Na druhej
strane to neodstrasi tych, ktori
len hladajl pracovnu istotu a
nezaujima ich dlhodobéd
budicnost a prosperita firmy.
Takisto nedostatok novych
vyziev v potencionalnej praci a
firme ma katastrofalny dopad
na dobrych kandidatov. Toto
je prave kvoli velmi Specificke;]
orirodzene|]
vlastnosti: produktivni fudia
maju tendenciu priaznivo
zareagovat na nové vyzvy. V
skutocnosti ich dokonca pri
hlfadani novej préace

vyhladavaju, aby si dokéazali, ze
su dobril

Nejasne definovani
buducnost firmy ma za
nasledok tiez nedostatocny
opis prace v inzerate.
Obycajne je takyto inzerat
véeobecny, ciastocne
opisujuci zodpovednosti a
funkcie postu, ale
nepojednédva o Ziadne]
oridanej hodnote, napriklad
vo forme Ucelu tohto postu.
Ak je stratégia spolocnosti
nejasna, dobri kandidati mozu
citit neistotou v tom, ze firma
sama nevie kam smeruje. Toto
je smrtelna chyba pri vybere
dobrych kandidatov, pretoze

dobri kandidati sa nebudl
bat vyziev, ktoré im
poredhodite.
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Profil vhodnych kandidatov sa
zmenil Nie vzdy sa zhoduje s
tym, ¢o firma pontka. Vasa
sprava musi zahfat viac nez
len ponuku dobrého platu a
skvelt pracovni atmosféru.
Skutocne dobri a
hodnotni kandidati su
oritahovani budlcnostou a
vyhladavaju nove vyzvy.
Odporicania:

J vyjadrite vasu viziu
buducnosti
. urobte wvyzvy a ciele

verejne zname, interne |
kandidatom na vyberovom
procese,

J vytvorte konkrétny
inzerat, ktory vytvorf reakciu u
dobrych kandidatoy,

J jasne definujte kritéria
pre vykonnost,

. definujte post/pracu v
terminoch jej Ucelu a pridane;
hodnoty pre firmu.

Riesenie:

DOBRI kandidati chcd vidiet
jasnU viziu budlcnosti vase]
firmy. TieZ chcu citit, Ze v nej je
ore nich dostatok prileZitosti a
vyziev, aby dokazali, coho su
schopni. "Vediet kam
smerujete” je priorita pri
vyberovom procese.

Majte to ohladom buducnosti
vasej firmy vyjasnené "vo
svojej hlave” Najmensia
pochybnost ohladom
budicnosti, méze byt citelnd
a toho spravneho kandidata
odradi. Tym, Ze odhalite to,
ako vidite buducnost svojej
firmy je pre kandidata
Castokrat tak dolezité ako jeho
kariérny plan.




ZAVER

Od roku 2000 pomaham slovenskym firmam
ako je td vasa s mottom: "Klu¢ k dobrému
personalu.”

Efektivne Know-how je zalozené na praktickych
skusenostiach so slovenskymi firmami.

VyuZzivame poznatky medzindrodne
uznavanych odbomnikov v oblasti zvySovania
vykonnosti personalu.

AKO ? KOHO ? SKYM ?

Je znédme, 7e dobre zorganizovana skupina
dokaze viac, ako desat ,0samelych vikov".
Poradenstvo ,Profesiondlny vyber” objasnuje,
ako bude prebiehat vyber spravnych ludi pred
zacatim spoluprace.

Prakticky véam objasim ucel, spolupracu pri
vybere ludi a nastroje riadenia vyberového
procesu.

Program:

+ 4 klGcové faktory pri vybere personélu

+ Ucinny pohovor

+ otestovanie motivacie kandidata

+ otestovanie skutocnych schopnosti

+ ciel a plan vyberu personalu z hladiska ¢asu
a financii.

"SPRAVTE SI SVOJU DOMACU ULOHU AVYPRACUJTE SI, KDE SA SO SVOJOU FIRMOU VIDITE O 10 ROKOV. AVYUZITETO
PRI NAJBLIZSOM VWBEROVOM PROCESE - POHOVORE.
ODPLASITE LAJDAKOV A MOZETE ODHALIT SKUTOCNE HODNOTNEHO KANDIDATA A MOZNO VASHO BUDUCEHO

RIADITELAVASE) FIRMY.
AK SAVAMTENTO CLANOK PACIL, PREPOSLITE HO SVOUMU ZNAMEMU.
NESPOLIEHAJTE SA PRIVYBERE LUDI NA NAHODU. SPOLIEHAJTE SA NAVEDOMOSTI. RAD VAM POMOZEM NAJSTTOHO
PRAVEHO CLOVEKA. " - ING. LUBOR KOVAC

Ing. Lubor Kovac sa narodil v Bratislave.
Vystudoval strednu skolu na Kvacalovej ulici 20
v Bratislave. Stddium pokracovalo na
Ekonomickej univerzite, kde vystudoval odbor
Ekonomiky a riadenia vyrobnych odvetvi.

V roku 2000 zaloZil firmu LUKO a uz 15 rokov
aktivne pomaha hlavne zapadoslovenskym
firmam obsadit spravnymi fudmi tie spravne
miesta. Specializuje sa hlavne na Analyzy
potencidlnych schopnosti zamestnancov a
vyber [udi. Cenné sklsenosti nadobudol vo

velkoobchode i maloobchode s priemyselnym
a spotrebnym tovarom, odevmi, v investi¢nej
vystavbe a v reklamnej ¢innosti. Studoval a
Studuje personalne vztahy, organizéciu a
riadenie domacich a zahrani¢nych spolocnosti
s rbznym zameranim a aktivne sa v nich
zUCastiuje aj na wyberovych konaniach. Tiez
skolf a trénuje personél nasich zakaznikov.

Zavolajte mi na 0903 631 556 a ukdzem vam,
ako viem poméct priamo vasmu biznisu.



